
 
ROMÂNIA

JUDEȚUL CONSTANȚA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CUMPĂNA

HOTĂRÂREA
nr.14 din 29.01.2024

privind stabilirea salariilor de bază, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cumpăna,precum și ale salariaților din serviciul public

fără personalitate juridică din subordinea Consiliului Local al Comunei Cumpăna, judeţul Constanța,
începând cu 01.01.2024

Analizând temeiurile juridice, respectiv:

Luând act de:

Art.120 alin. (1) și (2) și art.121 alin.(1) și (2) din Constituția României, republicată;a)

Art.3 alin.(1) din Carta Europeană a Autonomiei Locale, adoptată la Strasbourg la 15octombrie
1985, ratificată prin Legea nr.199/1997;

b)

Legea nr.24/2000 privind normele de tehnică legislative pentru elaborarea actelor normative,
republicată, cu modificările și completările ulterioare;

c)

Legea - cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu
modificările și completările ulterioare;

d)

Prevederile art. 417 (2) și art. 552 alin. (1) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificările și completările ulterioare; 

e)

Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, cu modificările şi completările ulterioare; f)

H.G. nr.900/2023 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe țară garantat  în  plată; g)

Ordonanţă de Urgenţă nr.115/2023 privind unele măsuri Ascal-bugetare în domeniul cheltuielilor
publice, pentru con solidare Ascală, combaterea evaziunii Ascale, pentru modiAcarea şi
completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, cu modiAcările și
completările ulterioare;

h)

Prevederile Legii nr. 273/2006 privind Ananțele publice locale, cu modiAcările și completările
ulterioare;

i)

H.C.L. nr.62/2023 privind actualizarea salariilor de bază, pentru personalul din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Cumpăna, determinate prin aplicarea coeAcienților stabiliți,
precum și ale salariaților din serviciile publice fără personalitate juridică din subordinea Consiliului
Local al Comunei Cumpăna, judeţul Constanța;

j)

H.C.L. nr.147/2023 privind reorganizarea aparatului de specialitate al primarului comunei
Cumpăna, județul Constanța, precum si aprobarea organigramei și a statului de functii, în
conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind unele măsuri Ascal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilităţii financiare a României pe termen lung;

k)

Prevederile art.129 alin.(1), alin.(2) lit.a), alin.(3) lit.c), art.133 alin.(1), art.139 alin.(1) din Ordonanța
de Urgență a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modiAcările și completările
ulterioare. 

l)

referatul de aprobare al primarului comunei Cumpăna, în calitatea sa de inițiator;a)

Procesul verbal de consultare în vederea modiAcării salariilor funcţionarilor publici şi personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpăna, cu nr. 1224/19.01.2024 si

b)



PREȘEDINTE DE ȘEDINȚĂ,
Adriana POPOVICI -STICLEȚ

CONTRASEMNEAZĂ PENTRU LEGALITATE:
SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI CUMPĂNA,

Sorin-Daniel NICOLAE

În temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI CUMPĂNA
întrunit în ședință ordinară, adoptă prezenta hotărâre:

Sindicatul Tomis al lucrătorilor din administraţia publică cu nr. 5/19.01.2024;

Procesul verbal de consultare în vederea stabilirii salariilor funcţionarilor publici şi personalului
contractual din aparatul de specialitate al primarului comunei Cumpăna, cu nr. 975/16.01.2024 al
Sindicatului Naţional SCOR cu nr. 1/16.01.2024; 

c)

raportul de specialitate nr. 974/16.01.2024 prezentat de Serviciul Buget-Contabilitate Resurse
Umane, Salarizare, CIC, Registratură, Comunicare din cadrul Direcției Economico-Financiare, prin
care propune consiliului local, în conformitate cu prevederile Legii nr.153/2017, stabilirea salariilor
de bază, pentru funcționarii publici și personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Cumpăna, precum și ale salariaților din serviciul public fără personalitate
juridică din subordinea Consiliului Local al Comunei Cumpăna,  judeţul Constanța, începând cu
01.01.2024;

d)

avizul cu caracter consultativ al comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local Cumpana. e)

Art. 1 - Începând cu 01.01.2024 se aprobă salariile de bază pentru funcţiile publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Cumpăna, conform Anexei nr. 1 care face parte integrantă din
prezenta hotărâre.

Art. 2 - Începând cu 01.01.2024 se aprobă salariile de bază pentru funcţiile contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Cumpăna, conform Anexei nr. 2 care face parte
integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 3 - Începând cu 01.01.2024 se aprobă salariile de bază pentru personalul Clubului Sportiv ”Victoria”
Cumpăna, conform Anexei nr. 3 care face parte integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 4 - Începând cu data adoptării prezentei hotărâri, orice alte dispoziții contrare se abrogă. 

Art. 5 - Serviciul Buget-Contabilitate, Resurse Umane, Salarizare, CIC, Registratură și Comunicare va duce
la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art. 6 - Prezenta hotărâre se comunică, prin grija secretarului general al comunei, Primarului comunei
Cumpăna, Instituţiei Prefectului – judeţul Constanţa, Serviciului Buget-Contabilitate, Resurse Umane,
Salarizare, CIC, Registratură și Comunicare şi va A publicată în Monitorul OAcial Local al comunei
Cumpăna, jud.Constanţa în vederea aducerii la cunoştinţa publică. 



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestării autenticității Hotărârii Consiliului Local nr. 14 / 29.01.2024

PROCEDURA DE VOT UTILIZATĂ Vot prin ridicarea mâinii individual

HOTĂRÂRE CU CARACTER NORMATIV

0
Hotărâre care se adoptă cu votul: 
majorității simple a consilierilor locali prezenți

Voturi necesare 8

1 Numărul consilierilor locali, potrivit legii 17

2 Numărul consilierilor locali în funcție 16

3 Numărul consilierilor locali prezenți la adoptarea hotărârii 14

4 Numărul voturilor „PENTRU” 10

5 Numărul voturilor „ÎMPOTRIVĂ” Voturile „ABȚINERE” se
numără la voturile
„ÎMPOTRIVĂ”.

4

6 Numărul voturilor „ABȚINERE” 0

7 Numărul consilierilor locali care absentează motivat 2

8 Numărul consilierilor locali care absentează nemotivat 0

9
Numărul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare și la adoptarea hotărârii,
neavând drept de vot

0

PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptării Hotărârii Consiliului Local nr. 14 / 29.01.2024

Nr.
crt.

OPERAȚIUNI EFECTUATE Data

Semnătura
persoanei

responsabile să
efectueze
procedura

0 1 2 3

1 Adoptarea hotărârii 29.01.2024

2 Comunicarea către primar

3
Data până la care hotărârea trebuie comunicată prefectului,
potrivit legii

09.02.2024

4 Comunicarea către prefectul județului 31.01.2024

5 Aducerea la cunoștință publică 31.01.2024

6 Devine obligatorie și produce efecte juridice începând cu
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